~ CONVENIO COLECTIVO DEL FUTBOL SA].A
FEMENINO. PESCADOS RUBEN BURELA FS =Y -
JUGADORAS PROFESIONALES DEL CLUB.

CAPITULO |
Diéposiciones generales!

Artfculo 1. Ambito funcional. £l presente Convenio establece y regula las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de las jugadoras profesionales de fiitbol sala que
prestan sus servicios et el club Pescados Rubén Burela FS, C.ILF. 6-27272251, entidad deportiva
que participa en [a liga femenina de flitbol sata organizada por la Federacidn Espafiola de Futbol

Retniendo los requisitos establecides en el dmbito de aplicacién de! Real Decreto 1006/1985,
de 26 de junio.

Artfeuto 2. Ambito profesional,

El presente Convenio Golectivo sera de aplicacion a las jugadoras que, cumpliendo los requisitos del
articulo 1, en virtud de wna relacién establecida con cardcter regular se dediquen voluntariamente a la
practica del deporte por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacidn y direccion de un club o
entidad deportiva a cambio de una retribucidén, con la exclusidn prevista en el parrafo segunda del
nimero dos del articulo. 1 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio,

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas aguellas relaciones laborales establecidas
entre estas jugadoras de fitbol sala v su club Pescados Rubén Burefa FS o entidades deportivas, de
conformidad con los articulos precedentes, dentro del territorio espafiol como, asimismo, aguellas que
se presten fuera del territoric nacional y se encuentren comprendidas dentro del dmbito funcional o
persenal del mismo. '
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Artfeulo 4, Ambito temporal. EI presente Convenio, independientemente de la fecha de su publicacién
en el uBoletin Oficlal del Estado», comanzara su vigencia e} dfa 1 de octubre de 2018, finalizando, salvo
prérroga del mismo, el dia 1 de octubre de 2020, Al finalizar los doce primeros meses de vigencia del
convenlo, es decir &l 1 de octubre de 2019, se negociarad la revisidn salarial para los dece meses
comprendidos entre el 1 de octubre de 2018 y el 1 de noviembre de 2019-Revisién salarial anual del 2
por ciento,

Articulo 5. Condiciones minimas del Convenio. Las condiciones que se fiJan en el presente Convenio se
considerardn minlmas v sin perjuicio de que por las partes se pacten en contratos de trabajo
individuales las condiclones gque tengan por conveniente, gue deberdn respetar en todo caso o
establecido en este conhvenio. Y se regulard de acuerdo a las condicfones generales establecidas en al
artleulo 82 y ss E.T

Artfculo 6. Denuncia y prorroga. El presente Convenio quedard prorrogado técitamente por
sucesivos pericdos bianuales, de no mediar denuncia en forma del misme por cualquiera de las
partes, Dicha denuncia debera ser fehacientemente notificada por escrito a la otra parte y a la
autoridad laboral competente, con una antelacién minima de tres meses a su fecha de
finatizacion o de cualquiera de sus prérrogas, Denunciado el Convenig, se mantendrdn en vigor
las cldusulas normativas y del mismo hasta sustitucion por un nuevo convenijo,

CAPTULO 1l

Comislén negociadora-Paritaria,

Articulo 7. Atribuciones. Durante la vigencia del presente Convenio se constituye una Comisién
Paritaria- negociadora que tendrd su domicilio, indistintamente, en las sedes de Asociacion de
Jugadoras de Fitbol Sala AJFSF, en adelante con domicilio C/Lope de Rueda 44 4C, CP 28009,
Madrid v el Club Pescados Rubén Burela FSes en adelante, con domicilio en Burela, Arcadio
Pardifias B0 , seglin a quien corresponda en ese momento la presidencia de esta Comisién, sin
perjuicio que pueda tener validez la reunién cualguiera que sea el lugar donde se celebre.




2. Estard compuesta por cuatro representantes que designardn por mitad las partes "'l:j_eggciadgr_am{&él_
presente Convenio, pudiéndose contar can [a asistencia de asesores, con voz, pero sin vdtp';{ada un_a:_d_e', "
las partes indicadas désignardn por escrito seis representantes, asistiendo como méximo dos, _ﬁué
podran sustituirse en cualqtier momento, notificdndolo a la otra parie. La Comision quedard
vélidamente constituida cuando estd presente, al menos, un representante de cada una de las dos
partes.

Actuardn como presidefte, alternativamente, el representante designado al efecte por cada una de Iss
partes, y como secretario ef que sea designado por la parte que no ostente Ja presidencia,

3. La Comisidn se reunird cuantas veces sean necesarias, a instancla de cualquiera de las partes, para
solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
aplicacién de este Convenio,

De cada reunién se levantaré el acta oportuna, siendo vinculantes para ambas partes los acuerdos que
en ella se alcancen por mayoria simple.

4. Sergn funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

- La interpretacién de Ja aplicacidn de las cldusulas de este Convenio, por sumisién voluntaria del Club
Pescados Rubén Burela FS y la AJFSF.

- En su caso, el desarrollo reglamentario de los acuerdos alcanzados en la hegociacidn,
- La vigencia del cumplimiento de lo pactado.

- La mediacidn, por sumision voluntaria, en los conflictos colectivos juridicos que puedan suscitarse en
relacién con lo acordado en el Convenio. '

- Aquellas competencias contempladas en el Convenio o que fas partes decidan asignarte.

- Cuantas otras actividades que tiendan a la mayor eficacia prictica de lo pactado y al mantenimiento de
las buenas relaciones eritre las partes, ;

- Todas aquellas competencias que tengan findole laboral y se refieran a las relaciones entre los
deportistas profesionales y el club para el que prestan servicios.
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5. El funcionamiento, organizacién y procedimiento de la Comisicin Paritaria serd el establecido en el
anexo|,

6. De cada reunidén se levantard el Acta oportuna, siendo los acuerdos gue en ella se alcancen por
mayoria simple, vinculantes para ambas partes. Cuande no pudiera obtenerse esta mayorfa las partes
podrén designar, de comin acuerdo un drbitro ajeno a la Comisidn gue decidird de manera vinculante
para ambas partes.

CAPITULO I

lornada, horario, descanso y vacaciones

Articulo 8. Jornada.

La jernada de la jugadora profesional de fitbol sala comprenders la prestacién de sus servicios ante el
publica y el tiempo en que esté bajo las drdenes directas del club o entidad deportiva a efectos de
entrenamiento o preparacidn fisica y/o téenlea para la misma.

Lz jornada laboral en ninglin caso superara las siete horas al dia ni las euarenta a Ja semana; con
respeto, en todo caso, de los limites de trabajo efectivo legalmente establecidos. Dentro de esta jornada
taboral se contempla visita a los colegios, charlas y actividades del dlub, en relacién a la promocién, Y,
por tanto, dentro de esas siete horas diarias,

Mo se computaran a efectos de duracion maxima de la jornada laboral los tiempos de concentracién
previos a la celebracién de competiciones o actuaciones deportivas, ni los empleados en los
desplazamientos hasta el Jugar de celebracién de las mismas,
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Articulo 9. Horario y descanso semanal,

Es el tiempo que Ja jugadora se encuentra bajo las drdenes del club o sus representantes, que
cormprenders;

3} Entrenamientos: Serdn programados por cada club o entrenador v deberdn comunicarse a los
jugadores gue deban participar en los mismos al menos 24 horas antes del entrenamiento. Serdn
realizados conjuntamente por todos los jugadores de la plantilla, salvo en caso de lesidn, enfermedad o
cualgquier otra causa justificada, que deberd ser notificada al jugader.

b) Coneentraciones y desplazamientos: El jugador queda abligado a reallzar las concentraciones que
establezca el club, slempre que no excedan de las 12 horas inmediatamente anteriores a la de comienzo
del partido, cuando se juegue en campo proplo. Sl se jugase en campo ajeno, la concentracidn ne
excedera de 72 horas incluido el tiempo de desplazamiento, tomando igualmente de referencia la de
comienzo del partido. Quedan excluidos de los limites temporales anteriores aquellos periodes de
concentracion originados por causas excepcionales derivadas de competiciones especificas, como
pretemporada, Supercopa, Copa de la Liga, Copa de Espafia, competiciones internacionales, o cualquier
otra competicién por sistama de concentracidn.

¢} Otras actividades: Comprenderdn la celebraciéon de reuniones técnicas, promocionales del club,
informativas o de gimnasio, sauna o masaje, gue deberdn comunicarse a las Jugadoras, al menos, con 24
horas de antelacidn.

En todo caso, se estarg a lo que se contempla en el articulo precedente en lo referente a duracién
maxima de la jornada diaria vy a la fijacion de jornadas inferiores a la indicada con cardcter general, en la
forma que prevé el Real Decreto 1006/1985.

UK9119427




Descanso semanal,

Las jugadoras disfrutardn de un descanso semanal minimo de dfa y medio, del que, al menos, un dja serd
disfrutado de forma continuada, preferentemente a contar desde el final del partido o regreso del viaje
si se jugara fuera, defindose al acuerdo de las partes el disfrute del medio dla restante, que tampoco
podré ser fraccionado.

Quedan excluidos del descanso antedicho aguellos perlodos excepcionales derivados de competiciones
especificas, como pretemporada, Supercopa, Copa de {a Liga, Copa de Espafia, competiciones
internacionales, o cualquier otra competicidn por sistema de Concentracién,

Articulo 10. Vacaciones,

Cada jugadora dispondrd de treinta dlas naturales de vacacicnes anuales retribuldas o de la parte
proporclonal que le corresponda cuando hayan prestado sus servicios en el club Pescados Rubén Burela
FS durante un tiempo igual o superior a un afio, lo equivalente en este caso a una temporada deportiva
donde la pretemporada se incluye también como parte de la misma, gue podran fragmentarse hasta en
tres periodos, uno de los cuales deberd ser, cuando mencs, de veintitn dfas naturales consecutivos.

El club Pescados Rubén Burela de fdthol sala procurardn adaptar el sistema de vacaciones para gue las
jugadoras que se incorporen a sus selecclones naclonales absolutas puedan disfrutar, al menos, de
quince dfas de vacaciones consecutlvos.

En ningln caso podrd sustituirse el perfodo vaeaeional por compensacion econdmica.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, &l afio para el cdmputo de las vacaciones se contara
desde ta fecha de comienzo de la relacién laboral.

En todo caso y siempre e] derecho a las vacaciones es segtin legislacidn laboral y siempre serdn
remuneracdas.
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Articulo 11, Otros dfas de descanso y permisos especiales.

Las jugadoras disfrutardn de los dias de fiesta que establezca el calendario {aboral de cada afio, 2
excepcién de aquellos que coincidan con un partido de futbol sala, Se exceptuaran también, aquellos
dfas festivos que se praduzcan cuarenta y ccho (48) horas antes de un partidc en campo propio o con
setenta y dos (72) horas antes en campo ajeno.

Por parte del Pescados Rubén Burela FS no se programard competicidn nacional alguna, ni tan siquiero
entrenamientos o desplozomientos, ni cualguier otra actividad laboral, para los dios 24, 25 y 31
diciembre v el din 1 de enero de los afios de vigencia del presente convenio. No obstante, y en lo que se
refiere a las fechas indicadas, se exceptia el cumplimiento de las obligaciones en el émbito de la
competicion internaclonal o nucionales derivadas de los mismas y que no pudieran ser programadus en
fechas diferentes.

En cuanto a otros descansos y permisos especiales se estard a lo dispuesto en esta materia en el
Estatuto de los Trabajadores y las demds normas laborales de general aplicacidn, en cuanto no sean
incompatibles con la naturaleza especial de 3 relacién laboral de los deportistas profesionales. En todo
caso se garantizard dos dias de asuntos propios.

CAPITULO IV

Contrato de trabajo, duracién, periodo de prueba, modalidades, extincidn

Articulo 12. Contrato de trabajo.

Las contratos de trabajo que suscriban las jugadoras de fithol sala a quienes se aplique el presente

convenio y 105 clubes o entldades deportivas deberdn ajustarse a tas prescripciones que se establecen en
el articulo 3 del Rea! Dacreto 1006/1985, de 26 de junio.

La obligacion de suscribir contrate alcanzard @ todos las jugadoras profesionales, cualquiera que sea la
cuantfa de su contraprestacidn, gue presten servicios en el club Pescados Rubén.
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Se formalizardn por cuadruplicado ejemplar, de los cuales uno serd para cada una de las partes
contratantes, un tercero para [a Real Federacién Espaficla de Fitbol v el cuarto para la AIFSF.

Se entregard una copia de dicho contrato firmado en 48 horas a la RFEF y a la AJFSF.

Articulo 13, Perlodo de prueba

Existird un petfodo de prueba que se Iniciar el dia gue la jugadora se incorpore a la actividad del Club ¥
gue no podra exceder de quince dias.

A tal efecto el Club deberd entregar a cada jugadora un escrito notificdndole fehacientemente el dia en
que debe incorporarse al Club, En caso de no existir esta notificacion fehaclente el periodo de prueba se
inictard el mlsmo dfa en que el contrato surta efectos.

Articulo 14. Duracidn del contrata,

El contrato suscrito entre el club y ta jugadora tendrd siempre una duracién determinada, con una fecha
expresa de finalizaclén,

Podrdn producirse prérrogas del contrato, igualmente para una duracidn determinada, mediante
sucesivos acuerdos al vencimiento del término originalmente pactado.

Artleulo 15, Cesion temporo! de jugadores.

Durante ia vigencla de un contrato, el Club podrd ceder temporaimente o otro los servicios de un fugador
de fuithol sala profesional, siempre que éste acepte expresamente dicha cesicn temporal,

En ningtin coso la cesidn temporol podré ser por un tiempo superior of tiempb que reste de vigencia ol
contrate de dicho jugador con el Club cedente,



La cesidn deberd constar necesariamente por escrito, en el que se especificardn las condiciones y tietmpo ™
de cesidn, respecte de los gue se considerara subrogado el ceslonario respecto del cedente, En el
supuesto de que sdlo constase fa cesidn, se entenderd que ef cesionario se subrega en todos los derechos
y obligaciones del cedente. En todo coso, ombos responderdn solidariomente del eumplimiento de ias
obligaciones laborales y de Seguridad Sociol,

Artfculo 16, Extincidn anticipada del contrato por cesidn definitiva.

burante la vigencia de un contrato, el Club y el jugador de fithol sola profesionol podrdn acordar lo
terminacidn del misme, siempre que agquel haya concertado con otro Club la cesidn definitiva de los
derechos contractugles que astente sobre el Jugador, y siempre que éste acepte expresamente dicho
cesion definitivo.

En este caso, el convenlo de cesidn constard por escrito en el que figuraran, los clubes intervinientes, el
precio de la cesidn, lo oceptacidn expresa del jugador cedido y su voluntad de dar por concluido el
contrato en vigor con el Club cedente.

El jugador tendrd derecho a pereibir, como minimo, el 15% de preclo de dicha cesicn, que deberd ser
pagado por el Club cedente de los derechos sobre el jugador. No obstante, el Club que adguiera los
derechos sobre el jugador responderd subsidiariarente def pago de dicha cantidad para el caso de que
no seq abenada par el Club cedente.
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CAP(TULOV

Condiciones econdmicas
Articule 17, Salarlo.

Las retribuciones abonadas por &l ¢lub Pescados Rubén Burelz F$ a las jugadoras profesionales de fidtbol
sala serdn consideradas a todos los efectos como salarlg, a excepcidn de aquellos conceptas que estén
excluidos de tal consideracién por la legislacién vigente,

El régimen de contratos v de Inclusién en el régimen de seguridad social serd el previsto con cardcter
general en la legislacion vigente.

Por aplicacion de lo previsto en el ndmero 4 del artfculo 26 de} Estatuto de los Trabajadores, todas las
cargas fiscales y de Seguridad Soclal 2 cargo de la jugadora seran satisfechas por el club.

Artlcule 18, Estructura Retributiva. Retribuclén minima garantizada,
A los efectos del presente Convenio colectivo se entender por retribucién salarial;

El salario minimo por convenio serd de 900 euros, si por Ley el salario minimo fuera supetior se aplicara
slampre lo més beneficioso para las Jugadoras. Y se garantizard en todo caso los salarios minimas de los
contratos ya firmados de las futbollstas.

La Prima de contratacién, de fichaje, de permanencia en la categoria o de consecucién de otros
objetivos. Es la cantidad estipulada de comtin acuerdo entre el club y la jugadora profesional por el
heche de suscribir el correspondiente contrato de trabajo. Su cuantfa deberd constar por escrito en el
mismno, asi como los perfodos de pago.
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Los Derechos de imagen individuales. Son aquellos que se refieren directamente a la '-]__rri_agen de la
jugadora como persona {su intimidad) o a su imagen como deportista en general (es dec’:ir,’_"vistiendd'
deportivamente y apareciendo ante el piblico fuera del horario faboral, siempre y cuando no lleve fos
distintivos e Indumentaria del club o entidad con el gue tiene suscrito contrato, ni cualquier otra que
pueda pravocar confusidn con aguéllos),

Los Derechos de imagen colectivos, Son aquellos en los que la imagen del jugador aparece relacionada
con el equipo al que pertenece en competicton oficial, vistiendo |a indumentaria de! milsmo, o cuando
participe en actos pdblicos organizados por el ¢lub ¢ entidad o por la liga.

Otras retribuciones. Los clubes o entidades deportivas y Jugadoras podran pactar cuaiquier forma de
retribucidn distinta de la sefialada en los articulos, siempre que no suponga cuantfa inferior a los
minimos establecidos en el presente Convenio.

Las jugadoras recibirdn una retribucién por el uso de su magen en relfacién con patrocinadores gue
tenga el propio club gue tengan como uso la imagen de las deportistas a Jos efectos se establece un
canon econdmico para la retribucion derechos de imagen, el 30% bruto del ingreso del patrocinador
expreso por jugadora y que figurara en el contrato de patrocinlo a tres bandas, jugadora, club y empresa
sujeto a negociacion

Articulo 19. Retribucién de vacaciones.

La jugadora profesional pereibira durante el periodo de vacaciones el importe correspondiente al sueldo
mensital pactado,

1
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Articulo 20, Recibo de salarios.

El club Pescados Rubén Burela FS sujete al presente Convenio deberd reaiizar e page de Ias
retrlbuciones pactadas, en los recibos oficiales de salarios, segtin modelo aprobado por la vigente
legislacién laboral, haciende entrega de una copla firmada la jugadora prafesional.

Articulo 21, Pago de salarios.

Cuando no se haya especificado el dfa de pago de las retribuciones pactadas, se entendera como tal el
sigufente:

- Prima de contratacion, fichaje a permanencia o prima por objetivos en la categorfa: Al término de cada
temporada y sletnpre antes del 30 de junio, Cuando Ta prima se reftera a perfodos superioreé a un afio,
se dividird el importe por el mimero de aflos para determinar Ja cantidad correspondiente a cada
temporada,

- Prima por partido: Dentro de los quince dfas sigulentes a la fecha de su devengo.

- Sueldo mensual: Entre los cince uitimos dias hdbiles del mes en curso v los dos dias hébiles del mes
siguients, )

.

El club o entidad deportiva podrd optar por pagar las retribuciones correspondientes madiante
transferencia a la cuenta corriente que indique la jugadora.
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Artfculo 22, Retribucion durante incapacidad transitoria.

BN .

La Jugador profesional de f(itbol sala que durante la vigencia del contrato suftiera baja por incapacidad
transitoria, por cualquier causa, tendrd derecho a que el club o entidad deportiva le abone la diferencla
existente entre las cantidades que reciba con cargo a la Seguridad Social y el 100 por 100 de las
percepciones pactadas por todos los conceptos salariales, manteniendo esta situacién hasta su alta o
finalizacién de! contrato. En todo caso el club debera continuar con el contrato hasta 1a recuperacién, a
no ser que se trate de una incapacidad, reconocida por la autoridad laboral.

CAPITULO VI

Mejoras sociales
Articulo 23, Indemnizaciones,

Las indemnizaciones previstas en el articula 13, apartado d), del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junlo,
que puedan corresponder la jugadora profesional de fiitbol sala o a sus herederos, coma consecuencla
de accidente y/o enfermedad profesional o no profesional con resultado de muerte se fijan en 70.000€,
¥ por incapacidad permanente, total o absoluta, o gran Invalidez el total de 100.000€, ¢ invalidez para |a
practica deportiva 40.000 , todo ello sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran corresponderle
por razén de su inclusidn en el sistema protector de la Seguridad Social o de aquellas que fuesen
incluidas en el contrato gue le una individualmente al club en el que preste sus serviclos como jugadora
profesional de fiitbol sala.

Las riesgos indemnizables por los expresades conceptos, incluidos los que pudieran surgir como
consecuencia de viajes, fruto de la actividad deportiva, deberdn ser cubiertos mediante la suseripcidn de
la oportuna pdliza de seguro a los efectos.
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Articulo 24, Promocidn deportiva.

Los firmantes del presente Convenio colectivo se comprometen a establecer un marco de relaciones que
traten de impulsar la promocién del futbol sata profesional en nuestro pafs.

Articulo 25. Derecho al estudio y formacién cultural de los jugadores menores de 23 afios.

El elub Pescados Rubén Burela FS, siempre que sea compatible con la actividad deportiva, se obligan a
fomentar y facilitar la formacién integral, - educativa y de formacién académica- de la jugadora;
facilitando que ésta pueda completar sus estudios universitarios o conseguir una capacitacidn
profesional.

Artfculo 26. Acceso a los campos.

Durante la vigencla del presente Convenio, las jugadoras tendrén libre acceso a cualquier partido local,
ya sea oficial o amistoso, en que intervenga cualquier equipo afiliado al Pescados Rubén Burela FS.

CAPITULO VII

Derechos y libertades
Articulo 27, Libertad de expresién.

Las jugadoras profesionales de fitbol sala tendran derecho a manifestar libremente su pensamiento
sobre cualquier materia v, en espedial, sobre los temas relacionados con su profesién, sin mas
limitaciones que las derivadas de la Ley y el respeto a los demds,

14




3

Arttculo 28, Derechos sindicales.

Las jugadoras profesionales de futbol sala tendran derecho a desarrolfar, en el senc de los clubes a que
pertenezcan, la actividdd sindical reconocida por la legislacién vigente en la materia. A estos efectos,
podrén elegir a los componentes de la plantilla que les representen en el club para tratar las materias
relacionadas con su régimen laboral y condiclones en que se desarrolla.

Los clubes deberdn poner a disposicion de las jugadoras, en los vestuarios, un tablén de anuncios, que
esté en lugar vislble, que podra ser utilizado por éstos para sus comunicados sindicales o de interés para
la plzntilla.

Los clubes tendrdn a disposicién de los delegados sindicales, o, en su defecto, de la AIFSF, cuantos
documentos indique la legislacién vigente, en las condiciones y formas que ésta determine.

29. Acoso

La Constitucion Espafiola declara que la dignidad de las personas constituye uno de los fundamentos del
orden politico v la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacian, igualdad
de trato a libre desarrollo de su personalidad y a su integridad flsica y moral.

En este sentido, la comisidn paritaria desarrollard un protocolo contra el acoso, en el plazo de un mes a
la firma dél presente convenio.

is5
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CAPITULO VIII

Oftras disposiciones

Articulo 30, Derecho supletorio.

En tado lo no previsto en este Corvenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
1006/1.985, de 26 de junio, por e que se regula la relacién laboral de carcter especial de los
deportistas profesionales, y, en su defecto, por las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
y demés normas laborales de general aplicacién, en cuanto no sean incompatibles con la naturaleza
especial de |a relacién laboral de los deportistas profesionales.

Artfeuio 31.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinarlo aplicable por los clubes o entidades deportivas a sus jugadores se regird por lo
dispuesto en el Reglamento general que se adjunta como Anexo Il al presenta Convenio Colectivo.

Articulo 32, Avales para Clubes incumplideres

A desarrollar y a negociar con el club que cantidad puede fijar por case de impago a final de temporads
¥ que Ja RFEF establezca una normativa a los efectas.

Artlculo 33. Concillacion de la vida familiar y profesional

La custodia de nifios menores de 6 afios y las cargas familiares. Los clubes, entidades o
sociedades andnimas deportivas, se comprometen a la financiacidn, aunque sea en parte de los
costes que pudiera tener una jugadora por la custodia (guarderfa, asistencia domiciliaria) de un
hijofa menor de 6 afios 0 por las cargas que pudiera sufrir por tener que atender a sus
progenitores o familiares. 500 euros anuales para ayuda por hijo hasta los sels afios o persona
mavyor de 65 afios a su cargo ¥ que conviva con la trabajadora, total disponibilidad para adecuar
horarios labarales y atencion famillar, hasta los seis afios diez dlas de libre disposicién para lo
que la jugadora estime, excepto partidos oficlales (salvo causa de fuerza mayor) Disponibilidad
del club a anticipar néminas, case de necesidad, sin coste alguno para la jugadora.
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Maternidad

La maternidad es un derecho que tiene la deportista futbolista profesional. Se considerara
despido nulo cuande sea por causa de embarazo. Habrd presuncidn de despldo por embarazo
cuando ese despido se produzca por el hecho del embarazo. Se negoclara con la jugadora una
asignacian a otro puesto de trabajo en el club. Y se entendera prorrogade el contrato (mhimo
un afio} a los meses del embarazo y el periodo de maternidad. En este caso se podrd
contemplar asignacién de servicios.

La RFEF permitird al club un perfodo de licencia extraardinaria para suplir a esa jugadora si asf lo
demandara el club, y que nunca supondrd ir en detrimento de Ja jugadora embarazada.

Disposicién adjcional primera, En el supuesto de que la Jurisdiccion social declare la supresion
o modificacién de alguna de las cldusulas del presente convenio, quedara la parte del texto que
haya sido declarada riula, provisionalmente sin efecto entre las partes, sin perjuicio, en todo
caso de los derechos eventualmente adquiridos en el interin por las mismas o por cualesquiera
otros terceros de buena fe, deblendo, en el seno de su Comisidn Paritaria, procederse, en un
plazo méximo de diez dias, a la renegociacién de la parte declarada nula, asi como de aquellos
otros articulos o pérrafos del Convenlo que se hayan visto afectados directamente por la
deciaracion de nulidad.

Disposiclén adicional segunda. Las referencias que se contienen en este convenio colectivo al
¢lub se entenderdn referidas, siempre a la referida entidad o a la que le suceda segtn
legislacion mercantil
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ANEXO |

COMISION PARITARIA

TITULO

Definicidn y funcionamiento

Articulo 1.

El presente Reglamento establece Jas competencias, funcionamiento y composicién de la Comisidn
Paritarla del Convenlo Colectivo que regula las relaciones laborales entre el club Pescados Rubén Burela
FS y la AJFSF,

Articulo 2, !

La Comision Paritaria serd un érgano compuesto por el club Pescados Rubén Burela FS y la AJFSF, A
dicho efecto, ambas partes expresan su voluntad jrequivoca de solucionar todas aquellas cuestiones
que sean competencia de la Comlisian, segdin lo dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito entre ambas
partes,

Intervendra en todos los aspectos del Convenio que impliquen estudio, desarrollo y mejora del fiithol
sala. Asi mismo en todos aquellos en que ambas partes tengan cualquier tipo dea interés, en espectal en
aquellos en Jos que se deba conocer de competencia reglamentarta, disciplinaria o de incumplitniento
de pactos singulares alcanzados entre las partes,

Articule 3.

Estard compuesta por cuatro representantes designados por mitad por cada una de las partes
negociadoras del presenté Convenio, pudiendo contar ambas con la asistencla de asesores, con voz,
pero sin voto,
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Cada una de las partes firmantes designard por escrito sels representantes, de los que :bo_tlrén aslstir
como maxima dos a cada una de las reuniones, pudiendo ser sustituidos en cualquier mamento, previa
notificacién a la otra parte. Los representantes podrdn designarse especificamente para cada reunién.

Actuara como presidente, alternativamente en cada reunién, el representants que se designe al efecto
por cada una de Jas partes y como secretario el designado por la parte que no ostente [a presidencia.

Articulo 4,

Como norma general, la Comisidn Paritaria se reunird de forma ordinaria trimestralmente, fijdndose, al
término de cada reunién, la fecha de la siguiente.

Se reunird con caricter extraordinario cuando asf lo pida alguna de las partés 0 exista denuncia de
interesade que requiera su intervencidn con caracter urgente.

La sede habitual de las reuniones de la Comislén serd la de las respectivas sedes de las asociaciones
firmantes, Na abstante, podrd acordarse por las partes, de comun acuerdo, |a celebracidn de la reunién
en una sede distinta,

Articulo 5.

La Comision quedara validamente constituida cando esté presente, al menos, un representante de
cada una de las partes. De no llegarse al qudrem necesario, se aplazard la reunidn, debiéndose volver a
convacar,

Para Ja toma de acuerdos, cada parte firmante tendrd un voto. Los acuerdos seran adoptados pot
mavyor(a stmple de las partes asistentes.

TiTuLo Iy

Competencias
19
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Articulo 6.

Las competencias de la Comisidn Paritaria se basaran en las relaciones entre las jugadoras y el club
Pescados Rubén Burela FS, con el fin de mejorar y perfeccionar la practica, imagen y desarrolle del
fathol sala, entre las cuales, sin cardcter de exclusividad, se citan;

a) La efaboracién y modificacion, en su caso, de los contratos-tipe oportunos, en virtud del estatus de las
jugadoras de fijthol sala.

b} El estudio y aprobacidn de fa legslidad del contenido del Reglamento de Régimen Interno de fos
Clubes, previa denuncia.

¢) Adoptar las medidas cautelares que se estimen aportunas para asegurar el cumplimiento de las
decisiones,

d} Estudiar las propuestas que puedan presentar cualquiera de las partes.

&) El control de Ja adecuacién del calendario de las competiciones de [a Liga de cada temporada a lo
previsto en el presente Convenio,

TiTuLo NI

Procedimiento

Articulo 7.
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El procedimiento se desarrollard con arreglo a los principios esenciales de audiencia, COﬁtradiccién 2
igualdad entre las partes, rigiéndose por las normas recogidas en este Reglamento y en Jas demas
disposicionas que le afecten.

Las partes podrén actuar por si mismas o valerse de Abogado en ejercicio.

Todos plazos previstos en el presente Reglamento se entenderén computados por dfas hdbiles y podran
ser aumentados o reducidas prudencialmente por acuerdo expreso de la Comisidn en atencidn a las
especiales circunstancias de los asuntos a tratar.

Articulo 8,

Cuando el club o una jugadora, a través de la asociaclén quieran comparecer ante la Comisién Paritaria,
deberin solicitarlo por escrito, indicando con claridad la otra parte del conflicto y la pretension
fundamentada que motive su solicitud,

Recibida Is solicitud en forma, 1a Comlsién estudiard su admisién o no a tramite en la primera reunion
que se convoque. Estudiada la solicitud, se acordard lo procedente por providencia, que deberd ser
fundamentada en caso de no admisidn a tramite. Dicha providencia serd notificada a las partes
interesadas.

Articulo 8.

Admitida a tramite la solicitud de que se trate, la Comisién ordenar la apertura del expediente, gque
debers ser debidamente numerado de forma correlativa y que se conservard siempre en ia sede bajo la
custodia def secretario habilitado al efecto.

Seguidamente, la Comisién pondra en conoclmiento de la otra parte en conflictc Ja solicitud presentada
para que, aquélla, en el plazo de ocho dias, formule por escrito las alegaciones gue considere oportunas,

Presentado el anterior escrito, o transcurrido et plazo para su presentacion, fa Comisién pondrd en
conocimiento de las partes en conflicto del plaze comtin de cinco dias para la proposictdn de los medios
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de prueba de que intenten valerse, a cuyas efectos, se aceptaran como medios de prueba fos admitidos
en Derecho,

Articulo 10,

Los medios de prueba solicitados se entenderan aceptados por la Comisién de no existir providencia que
los denlegue, sin que contra las providencias de denegacidn de medios probatorics quepa recurso
alguno,

Articulo 11,

Finalizada la préctica de los medios probatorios propuestos, la Comisién dictard resolucién en la primera
reunidn que se celebre,

Las resoluciones se adoptarin por mayorfa simple de Jas partes presentes y cualquiera de ellas podra
solicitar que en las mismas se exprese su voto de resarva o discrepancia.

Cuando no pudiera obtenerse esta mayoria, las partes podran designar, de comdn acuerdo, un drbitro
afeno a la Comision que decidird de manera vinculante para ambas partes.

Las resoluciones de la Comisién, que serén suscritas en primera copla por los miembros que la adepten,
deberdn expresar necesariamente los siguientes extremos:

« Lugar y fecha de la resolucién,

- Identificacion de los miembros que adopten el acuerdo,

- Circunstancias personales de las partes en conflicto.

- Sfntesis de la solicitud efectuada y del escrito de alegaclones.

- Pruebas practlcadas y el resultado que de las mismas se desprenda. - Fallo de ja Comisién.
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ANEXO I |
REGIMEN DISCIPLINARIO CONVENIO COLECTIVO FUTBOL SALA MASCULING

Serd de aplicacion el vigente para los profesionales del futbol sala masculino yquea
continuacién se reproduce del BOE

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim, 81 Miéreoles 5 de abril de 2017 Sec. Ji,

Reglamenlo General de Régimen Disciplinario

Articuto 1. Ambito de aplicacién,

El presente Reglamente general sfiena las bases del Régimen Disciplinario aplicable

en el marco de las refaciones laborales existentes entre los clubes o entidades deportivas
pertenecientes a la Liga Nacfonal de Fltho! Sala y los jugadores inscritos en la Asoclacién
de Jugadorss de Fiitbol Sala.

En cada club o entidad deportiva regird el Reglamento de Régimen disciplinario
establecido por ¢l misino, que venga siendo aceptado —expresa o tdcitamente- por los
Jjugadores y que no podrd ir en contra de las bases recogidas en el presente Reglamento.
Las infracciones de fas reglas def juego o de la competicién y de las normas generales
deportivas se regirén por lo dispuesto en fos articulos 73 y siguientes de la Lay 10/1990,
de 15 de octubre, del Deporte, asi conto en sus disposiciones concordantes o de desarrollo.
Articulo 2, Principlos generales.

a} La potestad disciplinarla faboral corresponde al club o entidad deportiva, slende
efercida por quien designen sus drganos directivos.

b) No podrin ser sancionadas disciplinariamente las acclones u omisiones que no se
hallen tipificadas como falta en la fecha de acaecimiento del suceso gue se lrate.

) St unos mismos hechos implicasen 13 comisidn de dos o méds failas, se sanclonarédn
conjuntamente, con respeto, en cualquier caso, al principio general »non bis in idems.

d) igual respeto deberd observarse hacia fa presuncién de inacencia garantizads en

la Constitucién, hacia los derechos de audiencia y de defensa del Inculpado, y hacia ef
principio de Imputabilidad, que exige la existencia de dolo o culpa en ef autor de fa
infraccidn de que se trate.

e} Las faltas se catalogardn como leves, graves y muy graves, alendiendo a su
importancia, trascendencia e intenclonalidad.

Articulo 3. Circunstancias modificativas.

Serdn circunstancias modificativas de la responsabilidad def imputado:

3.7 Como eximentes:

— E{ caso fortuitlo.

- La fuerza mayor.

- La legitima defensa.
cve: BOE-AR0TT-3T58
Veriftcable en http:dvwwirbog es
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3.2 Cowno alenuantes:

— El arrepentimiento esponténeo e Inmedialo,

— El haber precedido inmediatamente a la comisién de la faita provocacién suficlfente,
3.3 Como agravantes: La reincidencia, que se dard cuando e autor de una falts haya
sido sancionado por un hecho de idéntica o simifar naturaleza al que se ha de sancionar
durante el afio naturaf inmediato anterior a facha en que $e hubfere cometido fa nueva
infraccién.

3.4 De no exisfir circunstancias atenuantes nl agravantes, ef eftib o sociedad anénima
deportiva Impondrd la sancién correspondiente en su grado medio. De darse dnicamente
atenuantes, la sancién se aplicard en su grado minimo, y de tratarse sélo de agravantes,
an ol médximo. Sl concurriesen unas y otras, se compensardn raclonalmente sagtin su
niimero y entidad,

Arficufo 4, Faltas leves.

Se considerardn como tales:

4.1 No notificar al club o entidad deportiva, con cerdeter previo, Ia razén de Ja

ausencia af trabajo, a ne ser que se pruebe Ia iImposibitidad de haberle hecho y sin perjuicio
de su posterior justificacion, no traténdose de un partido,

4.2 £} abandone del trabajo, sin causa justificada, por perlodo Inferior a quince

minwtas, sfempre que no afacte a un partido.

4.3 La manifiesta e injustificada Incorreccidn en el trato mantenido con terceros cof

Ja ocasién de la prestacion de servicios.

4.4 Dos faitas de puntualidad a sesiones de entrenamiento, producidas en el plaza

de un mes, ’

4.5 Una falta de puntualitfad a los desplazamientos o partidos.

4.6 En general, Ia mera negligencia dei jugador en ef cumpiimiento de cualquier
obligacién que Je sea exigible,

Articulo 5, Faltas graves.

Se consideraran coma tales:

8.1 La primera y segunda faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificacda,

cometidas en el periodo de un mes, no tratdndase de un partido,

5.2 Ef abandono def irabafo, sin causa justificada, por periodo superior a quince
minutos, siempre que no afecte a un partido.

8.3 No hacer uso del material deportiva y uniformidad facifitada por el club o entldad
deportiva en lns entrenamisntos, partidos o actos oficiales a que deba concurrir bafo Ia
disciplina de aquél,

5.4 La negligencia o desidia manifiesta y grave en ef rendimiente normal de trabajo.

5.5 La grave y patente desohediencia a las érdenes o Instrucclones de los directivos

o técnicas del club o entidad deportiva, cuye cumplimiento resulte exigible, por actuar
aquellos en el 4mbito de sus respectivas competencias.,

5.6 No maniener, sin causas justificadas, la condicién fisica adecuada durante of
transcurso de la temporada deportiva, incltifdos ef consumo habitual de tabaco, bebidas
alcohdlicas y otras susfancias en grado tal que pueda perjudicar Ia salud y/o la condicién
fisica del deportista.

5.7 La participacién en actividades que objetivamente pongan en serio riesgo Ia
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salud o fa integridad fisica del jugador, inclulda Ia reiteracién en salidas nocturnas abusfvas
y ol retirarse a descansar fuera de los horarios establecidos por el Club el dia anterior a. un
partido. S
5.8 Ocultar al entrenador o al responsable del club o entidad deportiva, la existencia

de enfermedades o lesiones, asl como la trascresion del tratamiento prescrifo para la
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~ recuperacién de las m.'_‘smas o somelerse a tratamientos en serviclos médicos ajenos al
club sin permiso de este, asf coma Ja ingestion de medicinas o productos similares sin
control de los médicos del club.
5.9 La negativa injustificada a asistir a actos oficlales a requerimiento del club o
entidad deportiva, siempre y cuando se encuentren dentro del ambito de la relacién laboral
regulada por este Convenio, '
8,10 La realizacién de declaraciones Injustificadas o gravemente falsas, injuriosas o
maliclosas contra fa LNFS y ef ciub o entidad deportiva, asf como confra sus patrocinadores,
directivos, técnicos o jugadores, defando en todo caso a salvo el deracho a la libertad de
expresicn consagrado en nuestra Constitucién.
5.11 Los malos tratos fisicos o Ia agresién de cardcfer leve a cualesquiera personas,
cometidas con ocasién del desempeiio de su actividad profesional.
5.12 Acumulacion de dos faltas leves en un mes. '
5.13 Entre tres y seis faltas de puntualldad a sesiones de entrenamiento, producidas
en un periodo de un mes.
§.14 Dos faltus de puntualidad a desplazamientos o partidos, en el plazo de un mes.
Articulo 6, Faltas muy graves.
Serdn consideradas como fales:
6.1 Laterceray sucesivas faltas de asisfencia af trabajo, sin causa justificada,
comeltidas en el perlodo de un mes, bastando tna sofa ausencia cuando se trate de un
partido oficial, '
6.2 Et abandono del trabajo, sin causa justificada, durante Ia disputa de un partido
oficial.
6.3 Los injustificados, graves y reiterados malos tratos de palabra, o la agresion
grave a cualesquiera personas, cometidas con ocasién del desempefio de la actividad
profesional, )
6.4 La simulaclén de enfermedad o accidente, que se antendlerd existerte cuandoun '
fugador en baja médica por uno de tales molivos realice trabajos o actividades
incompatibles con su situacion.
6.5 La desobediencla que implique quebranto manifiesto de la discipiina o que
causase perjtifcio muy grave af club o entidad deportiva,
6.6 Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacién o
simples acuerdos, ef resuitado de una prueba o competicion.
6.7 El consumo rie ocasional de estupefacientes considerados duros.
6.8 Acumuiacién de das faltas graves, en ef pericdo de dog meses.
6.9 Mds de seis faltas de puntualidad a seslones de entrenamiento, producidas en un
perlodo da un mes. |
6.10 Tres o mds faltas He puntualidad a desplazamientos o partidos, en ef perioda de
tn mes. : '
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6.11 Entrenarse o jugar al fitbol sala con otroe club o entidad deportiva, asf como
participar en cualquier otra actividad deportiva, en ambos casos sin pertiso del-club o
entidad empleadora, durante ¢f periedo de duracién de su contrato laboral,

Artletfo 7. Sanciones.

En razén de las infracciones cometidas se podrdn imponer las slquientes sanciones:
7.1 Por faltas leves:

7.1.1 Amonestacion verbal.

7.1.2 Amonestacién por escrito,

7.1.3 Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dfa.
ove: BOE-A-2017-3755
Verificable on ftipstwww.boe.ex
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7.1.4 Multa de hasta 180 euros, segiin grados:
= Minimo: De 6 a 60 eitros,
= Medio: De 61 a 120 euros.
— Méximo:! De 121 a 180 euros,
7.2 Por faltas graves:
7.2.1 Buspension da empleo y suefdo de dos a cinco dfas.
7.2.2 Muita da hasta 600 euros, segin grados, con el linite de una frigésima parte de
la retribucion anual pactada:
— Minimo, De 181 a 240 euros.
~ Medlo: De 241 a 390 euros.
~ Mdximo: De 397 a 600 suros.
7.3 Por faltas muy graves:
7.3.1 Suspension de empleo y sueldo de seis a quince difas,
7.3.2 Multa de hasta 1.200 euros, segiin grados, con ef ifimite de una vigésima parte
de fa retribucién anual pactada:
= Minimo: De 601 a 800 euros.
=~ Medio; De 801 a 970 euros,
~ Maximo: Do 971 a 1.200 euros
7.3.3 Despido procedente, ef cual no dard derecho al jugador a percibir cantidad
alguna por la resolucién del contrato, aungue estuviera asi pactado en su contrato.
Artfetio 8. Prescripeion de las faltas.
8.1 Las faltas leves prescribirdn a Jos diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los treinta dias -todos ellos naturales-, contados a partir de 1a fecha en qute ef club
© sociedad anonima deportiva haya tenido conocimiento de su comisidn, ¥, en todo caso,
a los fres meses de ésta salve, supuesto de ocultacion fraudulenta,
8.2 La prescripcién quedard Interrumpida por la comunicacién de imposicién de la
sancién, en las faltas leves y por la notificaclén de incoacion del oportuno expediente
discipiinario, en las graves y muy graves.
Articufo 9. Procedimiente sancionador.
9.1 Para Ia sancion de las faltas graves o muy graves en que un Jfugador haya podido
incurrir, serd preceptiva la instruccién de expediente contradictorio previo,
9.2 El procedimiento se infciard con la notificacion al imputado del acuerdo de
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Incoacién del expediente por parte del club o entidad deportiva. o

9.3 En el plazo de los ocho dias hihiles slguientes, se redactard el pliego de cargos, .
del gue se dard traslado al expedientado, a fin de que, en el plazo de diez dias hdbiles, .
pueda presentar el pilego de descargos, alegando cuanto estime conveniente a su defensa
y proponiendo las pruebas de gue intente valerse.

9.4 Una vez presantado ef pllego de descargos o transcurrido el plazo otorgado para

oflo sin su articulacién, ef club o entidad deportiva ordenard, en su caso, fa apertura de un
periodo de prueba no Inferior a cinco ni superior a diez dias hébiles.

9.5 En ¢l plazo de dlez dfas habiles desds la prictica de fas pruebas, an su caso, el

ciub o entidad deportiva deberd notlificar af imputado fa resclucién def expediente
contradictorio, lo que se hard mediante comunicacion por escrito.

S 9.6 Frente a Ia sancién que le sea impuesta, el expedientado podrd interponer las

acciones que procedan al amparo de la legislacién vigente.
cve; BOE-A-2017:3750
Verificabile en itinfrgw.bos.os
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9.7 No se admitiré, en ninguna circunstancka, la suspensién de empleo y/o susldo

hasta que no recalga 1a resolucion del expediente disciplinario,

Articulo 10. Expediente de informacién reservada.

Cuando asf se estime oportuna, al tener conocimiento de una supuasta infraceion, los
clubas o entidades deportivas podrdn acordar la prdctica de instruccion reservada para
conocer con exactitud de los hechos acaecidos, antes de dictar la providencia en que se
decida 1a Incoacién def expediente disciplinarlo o, en su caso, ef archivo da las acluaciones.
Atticulo 11, Cumplimiento ¥ prescripcion de sanciones.

11.1 Las sanciones Impuestas a los jugadores por faltas feves, graves o muy graves

se cumplimentardn una vez que conste fehaclentemente st firmeza.

La sanclén se considerard firme desde que conste, por ascrito, af elub o entidad
deportiva, la recepcién de la misma por el jugador.

11.2 Dichas sanciones prescribirdn, respectivamente, a Jos diez, veinte y treinta dias
naturales sigufentes ala fecha en que hayan devenido firmes, de no haberse infciado su
cumplimiento en dichos plazos, salve causa de suspenision suficients, sin perjuicio de que
ello no pueda implicar un perjuicio superior para ef propio club,

En ef stipuesto de acatamiento expreso de la sancién por parte del fugador, ef
cumplimiento de fa misma deberd infciarse, o, en su caso, Hlevarse a cabo, dentro de las
cuiarenta y ocho Horas siguientes a Ia notificacién de dicho acatarniento al club o a la
entidad deporiiva,

11.3 Las multas se abonardn en la forma que prevengan los drganos directivos del

club o sociedad anénima deporiiva.
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